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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, 199 _2014/GOB.REG-HVCA/GGR
| %ﬁ/xmfw/@z'{m 1 0 MAR 2014

VISTO: El Informe N° 016-2014/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT con Proveido
N° 826206, el Informe N° 016-2014/GOB.REG.HVCA/GRPyAT-SGDIel, el Informe N° 002-
71,2014/ GOBREG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-pgrp v el Informe N°004-2014/ GOB.REG.HVCA/GGR-
ORAjy,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
i pgorresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Atticulo 26 de la

Que, el Encargo Interno consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro
cario, al personal responsable de fondos de Encargo Interno, para el pago de obligaciones que por la
o Aruraleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el

cumplimiento de los objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina
Regional de Administracion;

Que, a tal efecto, resulta necesario establecer normas y procedimientos de caricter
f . . . .
(=) ecnlco 1drmmstmt1vo para el manejo eficiente de los recursos financieros para el cual fue destinado,

447 Gobierno Regional de Huancavelica; siendo asi, a propuesta de la Oficina Regional de Administracién, con
la revisién de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, como érgano técnico normativo, se ha
elaborado la Directiva N° 001-2014/GOB.REG. HVCA/ GRPPyAT-SGDIel: “Normas y Procedimientos para
el Manejo de Fondos Presupuestales en la Modalidad de Encargo Interno al Personal del Pliego 447 -
Gobierno Regional de Huancavelica”, documento de gestién que amerita su aprobacién via actoresolutivo;

Estando a lo informado; vy,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional

de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la secretaria
\ General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y,
modificado por la Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

" : ARTICULO 1°- APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2014/GOB.REG.

CA/GRPPyAT-SGDIel: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE FONDOS
PRESUPUESTALES EN LA MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO AL PERSONAL DEL
PLIEGO 447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”, documento que rubricado en nueve

NN (09) folios y ¢ idad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 002-
%5 REQ 2010/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIIyE: Normas y Procedimientos para el Manejo de Fondos
{‘%\—N@A- /<_3¢ Presupuestales en la Modalidad de Encargo Interno al Personal del Gobierno Regional de Huancavelica”,

..Q----,;,\ i \& Fliprobado por Resolucion Gerencial General Regional N° 141-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de
Re=le arzo del 2010.

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica para su
ublicacién en el portal institucional.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Guillermo
spe Torres,

GOBIERNQ REGIONAL
CA

oldevilla Huayilani
TE GENERAL REGIONAL
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

DIRECTIVA N° 001-2014/GOB.REG.HVCA/GRPPyYAT-SGDlel

Y222/ NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO

DE FONDOS PRESUPUESTALES EN LA

MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO AL
- PERSONAL DEL PLIEGO 447 - GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA
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UNIDAD ORGANICA QUE PROPONE:

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
INFORMATICA

Huancavelica, Enero del 2014



R

39

3

o~ DIRECTIVA N° 001-2014/GOB.REG.HVCA/GPPyAT-SGDlel

: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE FONDOS
PRESUPUESTALES EN LA MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO AL

~ PERSONAL DEL PLIEGO N°447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

e

- .  OBJETIVO

7 1.1 Normar los procedimientos para la apertura del fondo por la modalidad de

— Encargo Interno, su adecuado uso y la rendicion del fondo en forma

oportuna.

; Il. FINALIDAD

’ 2.1 Establecer procedimientos para el manejo eficiente de los recursos

- financieros, para el cual fue destinado, atendiendo a las necesidades que

— demande el cumplimiento de los objetivos de las unidades organicas del

pliego N° 447 Gobierno Regional de Huancavelica.

BASE LEGAL

3.1. Ley N°27245 Ley de Responsabilidad y Transferencia Fiscal y su
modificatoria Ley N° 27958.

3.2. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.3. Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente.

3.4. Ley N° 28112. Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico, Titulo V.

3.56. Ley N°® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.6. Ley N° 28425 Ley de Racionalidad de los Gastos Publicos.

3.7. Resolucion de Contraloria N°320-2006-CG, que aprueba las normas de
Control Interno.

3.8. R.D. N° 001-2007-EF/77.15 aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15.

3.9. R.D. N° 004-2009-EF/77.15 modifica la Directiva de Tesoreria.

3.10. Resolucion Directoral N° 021-2009-EF/77.15 sobre el uso de la modalidad de

—_~

-
—
'
T

£

_ Encargos.

‘ 3.11. O.R. N° 207/GOB.REG.HVCA/CR Aprueban la modificacion del Reglamento
o~ de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de
— Personal (CAP) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.
—

—~ ALCANCE

— La presente Directiva es de aplicacién y cumplimiento obligatorio, para todas las
' unidades ejecutoras del Pliego N° 447 del Gobierno Regional de Huancavelica.

A NORMAS GENERALES.

. 5.1.  El otorgamiento de los fondos bajo la modalidad de Encargo Interno, es de
' caracter excepcional, atendiéndose a la naturaleza de determinadas
f\

[
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5.2.

5.3.

5.4.

funciones, al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, asi
como a las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas o trabajos, o a
restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de determinados bienes
y servicios. En este (ltimo caso previo informe técnico suscrito por el
responsable de la Oficina de Logistica.

Para la aplicacion de la presente Directiva, se considera Encargo Interno, a
los anticipos econémicos otorgados a servidores nombrados y contratados
bajo la modalidad de servicios personales, a plazo fijo, a tiempo
indeterminado, de las distintas unidades ejecutoras del Gobierno Regional
de Huancavelica, para la realizacion de diversas actividades.

El Encargo Interno consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro
bancario al personal responsable de fondos de Encargo Interno de las
Unidades Ejecutoras al que pertenece, para el pago de obligaciones que
por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas
tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina
Regional de Administracién o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, dicha modalidad se aplica para los siguiente conceptos:

a) El desarrollo de eventos, cursos de capacitacion, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueden conocerse con
precisién ni con la debida anticipacion.

b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declarados por
Ley.

c) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de
ubicacion geografica pone en riesgo su cumplimiento dentro de los
plazos establecidos por los respectivos proveedores.

d) Adquisicién de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en
cuanto a la oferta local, previo informe de la Oficina de Logistica.

La utilizacion de esta modalidad de ejecucion es para fines distintos de los
que se tiene establecido en el Fondo de Caja Chica y Viaticos, no exime
del cumplimiento de los procedimientos de adquisicion aplicables de
acuerdo a Ley.

El manejo del fondo por la modalidad de Encargo Interno estara bajo la
supervision y/o monitoreo del funcionario responsable de cada unidad
organica, el mismo que debe cautelar las condiciones y formas de
adquisicion de las necesidades materia del encargo asi como la rendicion
dentro del plazo establecido en las normas legales vigentes.

El responsable de fondos por la modalidad de Encargo Interno otorgado al
personal designado, no puede delegar a otro servidor la ejecucion de los
fondos recibidos bajo responsabilidad.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

El monto maximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de diez
(10) Unidades Impositivas Tributarias (UIT vigente), el mismo que podra ser
otorgados entre los meses de enero y noviembre, del ejercicio fiscal.

La entrega de fondos bajo la modalidad de “Encargos”, se aprobara por
Resolucién Directoral Regional de Administraciéon o quien haga sus veces
en las Unidades Ejecutoras, estableciendo el nombre de la(s) persona(s),
la descripcidon del Objeto del Encargo, Especifica de Gastos, los conceptos
de gastos, Meta presupuestal, los montos, las condiciones a que deben
sujetarse las adquisiciones y/o contrataciones a ser realizadas, el tiempo
que tomara el desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicién de
cuenta debidamente documentada, no debe exceder los tres (03) dias
habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo
cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais, cuyo
caso puede ser hasta de quince (15) dias calendario.

La Oficina Regional de Administracion, a través del Area de Contabilidad,
efectuara el seguimiento, verificacion y evaluacion de los fondos habilitados
y el proceso de revisién de las rendiciones de cuenta, de forma tal que
asegure la oportunidad y correcta rendicién que permita dinamizar las
rebajas contables.

No procedera la entrega de nuevos Encargos al personal que tiene
pendientes la rendicién de cuentas o devolucién de montos no utilizados
de encargos anteriores otorgados.

En caso de proyectos, la actividad a desarrollarse bajo la modalidad de
Encargo debera consignar en el POA, POI, segun corresponda.

NORMAS ESPECIFICAS.

6.1.

Regquerimientos y Procedimientos:

a) Las Gerencias Regionales o titulares de las unidades organicas que
solicite el Encargo Interno seran los responsables de solicitar la
Certificacion Presupuestal correspondiente a la Sub Gerencia de
Gestién Presupuestaria y Tributacién, al que corresponde.

b) Las Gerencias Regionales o Unidades Organicas, deberan solicitar a la
Oficina Regional de Administracién o a quien haga sus veces en las
Unidades Ejecutoras, la emision del acto administrativo (resolucion),
observando lo dispuesto en los puntos detallados en la presente
directiva, siendo los documentos siguientes como anexo de la
resolucién:

e Informe dirigido a la Oficina Regional de Administracion haciendo
mencién el nombre y apellido del servidor quien sera responsable
de los fondos, dispuesto en el punto 5.1 de la presente directiva.
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6.2.

d)

e Adjuntar ANEXO N° 01, Solicitud de Encargo Interno debidamente
autorizados por los responsable, segln formato.

e Adjuntar el Plan de trabajo a realizar del evento, taller, capacitacion
y/o actividad debidamente firmado por los responsables de cada
unidad organica, caso de proyectos por los responsables del equipo
técnico, (residente o coordinador, supervisor del proyecto).

e Adjuntar copia el POA, POI de la actividad a realizar, con las firmas
correspondientes.

e Adjuntar Certificaciéon Presupuestal.

¢ Adjuntar DNI.

La Oficina Regional de Administracion dispondra a la Oficina de
Economia, para que a través del Area de Contabilidad, realicen el
registro de compromiso anual, compromiso mensual, devengado en el
mddulo de SIAF-SP., que en ningln caso debera exceder del monto
total autorizado en el documento resolutivo.

El Area de Tesoreria girara el cheque a nombre del responsable
sefialado en la resolucién correspondiente.

RENDICION DE CUENTAS, PLAZO DE ENTREGA Y PRESENTACION.
Los responsables de los Encargos Internos, en sus rendiciones de cuentas
deben observar lo siguiente:

a)

b)

La unidad organica o area usuaria presentard con un documento
dirigido a la Oficina Regional de Administracion la rendicién
documentada debidamente rellenado en el formato (Anexo N° 02) de la
presente directiva, debidamente firmado con post firma por el
responsable del fondo y responsable de la unidad organica.

Los comprobantes de pago que sustenten el gasto deben ser emitidos a
nombre del Gobierno Regional de Huancavelica o Unidad Ejecutora
al que pertenece, con el respectivo RUC de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por
la SUNAT, sin enmendaduras borrones, ni correcciones y debidamente
cancelado, debiendo tratar documentos originales tales como: facturas,
boletas de venta, planillas, contratos, boletos de viaje, recibos de
honorarios, Declaraciones Juradas solamente en casos excepcionales
debidamente comprobados, como es el caso de movilidad local, pasaje
de lugares que no emiten boleto de viaje, premiaciones en dinero en
efectivo, que imposibiliten sustentar formalmente.

Cuando se trate de eventos realizados en forma general, debera
adjuntarse la lista de los participantes, mencionando lugar fecha, en
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original debidamente firmados por los responsables del evento
realizado, fotografias del evento teniendo como fondo a los
participantes y ponentes, asi como otros documentos que acrediten el
desarrollo del evento.

Adjuntar un informe técnico del evento realizado, en referencia al plan
de trabajo presentado para la realizacién de la actividad, con las firmas
respectivas del equipo técnico del proyecto u oficina orgénica
responsable.

La devolucién del menor gasto se efectuara en la Oficina de Economia,
Area de Tesoreria del Gobierno Regional de Huancavelica y/o
Unidades Ejecutoras, para lo cual el responsable del Encargo Interno
elaborara un informe dirigido al Director de la Oficina Regional de
Administracion o quien haga sus veces en la Unidades Ejecutora del
pliego, justificando el motivo de la devolucién; La Oficina de Economia
a través del Area de Tesoreria se encargara de hacer la Reversion al
Tesoro Publico con el formato de T-6, lo cual sera parte integrante de la
rendicién de gastos.

Asi mismo los gastos que se efectden por encargo interno, deberan ser
afectados con cargo a las partidas especificas del clasificador de gastos
y montos asignados en la resolucién que aprueba el encargo.

La Oficina de Economia a través del Area de Contabilidad (control
previo) efectuara la revisién de los gastos efectuados, asi mismo se
realizara la redicion y/o rebaja respectiva en el médulo de SIAF-SP.

En la rendicion de fondos también se adjuntara el comprobante de pago
que fue otorgado el encargo interno, Resolucién de Encargo Interno
otorgado, copia del Plan de actividades realizada, copia del POA o POI
del evento realizado y la certificacion presupuestal.

RESPONSABILIDADES.

7.1.

7.2.

La Oficina Regional de Administraciéon, a través de la Oficina de
Economia (Area de Contabilidad y Tesoreria), son responsables
solidarios a través de las firmas de las autorizaciones que efectliien para
la ejecucion del gasto del encargo interno, asi mismo la evaluacion,
registro y supervisién del encargos interno.

Los Gerentes Regionales, Sub Gerentes, Directores Regionales y Jefes
de las unidades organicas que pertenecen al pliego N° 477 del
Gobierno Regional de Huancavelica, serdn responsables de la
supervisién y/o monitoreo de la correcta ejecuciéon y rendicién de los
fondos, otorgados a su personal bajo la modalidad de Encargo Interno.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Los funcionarios y trabajadores responsables del cumplimiento de la
presente directiva deberan efectuar las acciones necesarias para
cautelar los recursos encargados, asi como su rendicién en forma
veridica y oportuna.

Los Encargos que se hubiesen realizado antes de la entrada en
vigencia de la directiva deberan adecuarse a lo dispuesto en la
presente.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva dara lugar a
la suspensién de desembolsos sin perjuicio de las acciones
administrativas o legales a que hubiera lugar.

Toda rendicion de cuenta documentada debe ser debidamente
acreditada y en caso que la entidad advierta irregularidades se tomara
las medidas correctivas y estas seran puestas en conocimiento del
organo de Control Institucional.

Cualquier aspecto no contemplado en la presente directiva sera
resuelto por la Oficina Regional de Administracion.
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'S ANEXO N° 01
—~
SOLICITUD DE ENCARGO INTERNO
~ ) S.E.I. NOermrmmmmemcneev
— SENOR DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
" REGIONAL DE HUANCAVELICA.
'S S.D.
r Solicito se emita un cheque para utilizar en la modalidad de ENCARGO INTERNO para la
— atencién de gastos, por el monto de S/
. Para realizar actividades:
'S
— Denominacion de la Unidad Organica:
r A nombre de :
P
Con cargo a:
- Sector | Nmeom. | Func. | Programa | Prod. | Act.Al | Divis. | Grup. | Final. | Fte. | Gasto
Proy [ Obra | Func. | Func. Fto. | Espec.
NOTA:

anexar a dicha solicitud un informe técnico justificando el pedido, los conceptos del gasto y las
condiciones a que debe sujetarse las adquisiciones y contrataciones: el mismo que sera
evaluado por la Oficina de Logistica. Asi mismo debera rendir cuenta documentada en el
. término de tres dias, después de concluir la actividad, materia del Encargo. Salvo cuando se
trate de actividades desarrolladas en el exterior de pais, en cuyo caso puede ser de hasta
quince (15) dias calendarios, de no hacer asi, autorizo la retenciéon de mis haberes, hasta la
rendicion de la suma solicitada.

Cuando el monto de la factura supera el importe de (S/.700.00)setecientos 00/100 Nuevos
Soles se debera retener el 6%, solicitar Comprobantes de Retencion en el Area de Tesoreria
de la Oficina de Economia, salvo que la empresa sea principal o Buen Contribuyente.

FUNCIONARIO DE UNIDAD ORGANICA

~ JEFE AREA DE TESORERIA
o~ \((:1“:‘-’
e If/g SucD
&) .
o~ oy / DIRECTOR DE ECONOMIA DIRECTOR REG.ADMINISTRACION
‘ Y
e
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- ANEXO N° 02
— RENDICION DE FONDO POR “ENCARGO INTERNO”
f" C/P N° SIAF-SP N°
— N° RENDICION | DIA MES ANO
- RESPONSABLE DEL FONDO.. ..
—~ DOCUMENTO DE AUTORIZACION RD.R...
- ITEM IMPORTE ESPECIFICA
_ Ne | COMPROBANTES DE PAGO DETALLE DE GASTOS sl. DE
! TIPO FECHA N GASTOS
—
I
'
'
'S
PA
'
o, TOTAL RENDICION N°
e
- DATOS DEL ENCARGO INTERNO ESTADO DEL ENCARGO INTERNO
TN Fte,Fto, et etrreiteeieeeeiriessseesieesenen .. | Importe Encargado S
~ Cadena Func. Program eteerreeteaeresiaeeeeene e e | IMporte de la Rendicién S/l
— Meta.Pptal. Importe Revertido 7
' Total de la Rendicién Sl
o~
L
— FUNCIONARIO DE UNIDAD ORGANICA
. REPONSABLE CONTROL PREVIO JEFE DEL AREA DE CONTABILIDAD
P
'S
'DIRECTOR DE ECONOMIA DIRECTOR REGIONAL ADMINISTRACION
—
P ,




